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の
改
装
、
環
境
へ
の
影
響
を
ゼ
ロ

に
抑
え
た
ポ
ッ
プ
ア
ッ
プ
・
レ
ス

ト
ラ
ン
の
運
営
、
パ
ブ
リ
ッ
ク

ア
ー
ト
制
作
な
ど
に
使
わ
れ
た
。

　

中
に
は
、
借
家
人
の
権
利
を
守

る
た
め
に
、
入
居
時
の
家
屋
の
状

態
を
き
ち
ん
と
し
た
写
真
で
残
す

シ
ス
テ
ム
の
構
築
と
い
っ
た
、
変

わ
っ
た
活
動
も
支
援
し
て
い
る
。

　

こ
の
補
助
金
受
領
者
に
は
責
務

が
３
つ
あ
る
。
資
金
を
受
け
取
っ

て
か
ら
４
カ
月
後
に
開
か
れ
る

デ
ィ
ナ
ー
会
で
、
進
捗
状
況
と
こ

れ
か
ら
の
計
画
を
発
表
す
る
と
同

時
に
、
報
告
書
に
ま
と
め
、
提
出
。

12
カ
月
後
に
は
、
そ
の
時
の
応
募

者
の
中
か
ら
資
金
受
領
者
を
選
ぶ

手
助
け
を
す
る
。

誰
に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト

　

サ
ン
キ
ュ
ー
・
ペ
イ
ロ
ー
ル
社

の
こ
の
活
動
は
、
ウ
ィ
ン
ウ
ィ
ン

の
シ
チ
ュ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
築
き
上

げ
て
い
る
。
同
社
の
顧
客
は
煩
雑

な
給
与
計
算
に
時
間
を
取
ら
れ
ず
、

ビ
ジ
ネ
ス
に
集
中
す
る
こ
と
が
で

き
る
。
歳
入
局
は
専
門
の
仲
介
業

者
が
間
に
入
る
た
め
、
間
違
い
な

ど
が
少
な
く
、
手
間
が
省
け
る
。

そ
し
て
社
会
は
、
寄
付
金
を
受
け

い
小
規
模
事
業
者
。
そ
の
助
成
金

を
受
け
る
こ
と
を
前
提
に
、
サ
ン

キ
ュ
ー
・
ペ
イ
ロ
ー
ル
社
に
給
与

支
払
い
処
理
を
依
頼
す
る
顧
客
は

現
在
約
１
千
社
で
、
70
％
が
小
企

業
、
30
％
が
慈
善
団
体
で
あ
る
。

　

こ
の
助
成
金
は
社
員
一
人
に
給

与
を
１
回
払
う
度
に
２
Ｎ
Ｚ
㌦

（
約
１
７
０
円
）で
、
１
社
に
つ
き

５
人
ま
で
が
対
象
。
事
務
処
理
を

２
日
で
完
了
す
る
オ
プ
シ
ョ
ン
を

選
ぶ
と
、
給
与
支
払
い
は
歳
入
局

の
助
成
金
で
カ
バ
ー
で
き
る
た
め
、

無
料
で
行
わ
れ
る
。
そ
の
２
Ｎ
Ｚ

㌦
の
う
ち
の
25
㌣（
約
20
円
）は
、

同
社
の
ト
ラ
ス
ト
に
積
み
立
て
ら

れ
、
地
域
社
会
の
福
利
や
環
境
整

備
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
の
活
性
化

の
た
め
の
活
動
に
使
わ
れ
る
。

　

ト
ラ
ス
ト
は
毎
回
、
寄
付
金
を

配
る
エ
リ
ア
を
郵
便
番
号
を
も
と

に
選
ぶ
。
一
つ
の
活
動
に
提
供
さ

れ
る
資
金
は
、
１
０
０
│
１
千
Ｎ

Ｚ
㌦（
約
８
５
０
０
│
８
万
５
千

円
）だ
。

　

今
ま
で
に
２
都
市
各
１
エ
リ
ア

ず
つ
で
応
募
が
か
け
ら
れ
、
小
学

校
の
サ
ッ
カ
ー
・
ゴ
ー
ル
や
自
転

車
専
用
エ
リ
ア
の
設
置
、
周
辺
住

民
が
集
ま
る
ホ
ー
ル
の
キ
ッ
チ
ン

た
個
人
や
組
織
を
通
し
て
恩
恵
を

こ
う
む
る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
。

　

最
高
責
任
者
で
あ
る
、
ラ
ニ
・

エ
ヴ
ァ
ン
ズ
さ
ん
は
、「
２
０
１
６

年
末
ま
で
に
国
内
企
業
の
10
％
を

顧
客
に
し
た
い
。
そ
う
す
れ
ば
年

間
50
万
Ｎ
Ｚ
㌦
以
上
を
社
会
の
た

め
に
役
立
て
ら
れ
る
」と
話
す
。

　

実
際
国
内
企
業
の
約
97
％
は
従

業
員
20
人
以
下
の
小
企
業
で
、
同

社
の
顧
客
と
し
て
の
ポ
テ
ン
シ
ャ

ル
は
高
い
。
サ
ン
キ
ュ
ー
ペ
イ

ロ
ー
ル
の
可
能
性
は
、
社
会
の
可

能
性
で
も
あ
る
。

s o c i a l  b u s i n e s s  a r o u n d  t h e  w o r l d

世界のソーシャル・ビジネス

ダ
ニ
ー
デ
ン
市
内
の
ソ
ー
ヤ
ー
ズ
・
ベ
イ
・

ス
ク
ー
ル
は
、
自
転
車
専
用
エ
リ
ア
を
設
け

る
た
め
の
資
金
を
同
社
か
ら
得
た
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最高責任者のラニさん（左から２番目）、最高技術責任者のヒュー・デ
ビッドソンさん（１番右）とスタッフ。給与計算ソフトの基礎は2009
年にヒューさんが開発した

経理業務の委託が
地域貢献に

　

日
本
の
国
税
庁
に
あ
た
る

ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン
ド
の
歳
入
局
は
、

指
定
仲
介
業
者
へ
の
依
頼
を
条
件

に
、
給
与
支
払
い
処
理
へ
の
助
成

金
を
給
付
し
て
い
る
。
そ
ん
な
指

定
事
務
所
の
一
つ
が
サ
ン
キ
ュ
ー
・

ペ
イ
ロ
ー
ル
社
だ
。
同
社
は
こ
の

助
成
金
を
も
と
に
無
料
で
小
企
業

や
慈
善
団
体
の
給
与
計
算
処
理
を

引
き
受
け
、
そ
の
一
部
を
社
会
貢

献
に
回
し
て
い
る
。

　

歳
入
局
の
助
成
金
の
対
象
者
は
、

社
員
の
給
与
か
ら
差
し
引
い
た
所

得
税
な
ど
が
年
間
50
万
Ｎ
Ｚ
㌦

（
約
４
２
５
０
万
円
）
に
満
た
な

（
ニ
ュ
ー
プ
リ
マ
ス
＝

ク
ロ
ー
デ
ィ
ア
ー
真
理
）


